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Поряпок расчёта стпмулирующих выплат,

2.30. Вьшлаты стимулирующего характерълр_азмеры и усповия их осуществпения

опредеJUIются Упразпяющим советоМ моУ 
- сош п, Паrпково с yIeToM мнени,I

педагогического ;;й работников и устанавливаются покальными ЕормативIIыми

актаI\,tи (Попожение о системе оплаты трудФ рлчреryIт фонда оплаты труда,

при установлонии этих "*ou', 
моу сош п, Пашково руководствуется

ЕаиМеноВаниямиИУсповиямиосУщестВпеЕIrяВыплатстимУлирУюЩегохарактера'
устаЕовлеЕIIыми дЬйсr"ующ"* законодатепьством, Кроме того, выппаты

стимулирующего характера отвечают уставЕым ЗаДаЧаI\л моУ сош п, Паrдково,

При устаrrовпеЕии выплат сrийулируrощ..о *up*".pa для работников Моу сош

п. Паrттково исходит из необходп*оar" 
-определения 

качественньr,( и коJIичествеIIньIх

показатолей длЯ каждой конкретнОй стимулирующей вьшлаты, при достижении KoTopbD(

даЕные выплаты производятся,
размеры и условия осуществпения выплат стимулирующего характера, критерии,

показатели и периодwшость оцеЕки эффецтивно.r" д"""пi*о"," рабоiников МоУ соШ

п. ПarrrKoBo уста}Iавпиваются колпективЕым договором, соглаIцеЕЕями, локапьными

нормативными актаI\ли с yIeToM "";;;;;;-й фfr,*","*о"" деятельЕости моу сош п,

Патпково.
МоУСошп.ПашковоприразработкеиприIUtтиилокаjIьItьD(норМатиВньD(акгоВ

по вьшJIатаI\л стимулирующего характёра угворждает поречеЕь выплат стимулирующего

характера, ,о""""ЪБrii"х'работников к качественному и эффективному выпопЕеIIию

трудовьгх обязаrrностей,
РазмерыВьшлатстиМУлирУющегоtхарактерамогУтУстаIIавлиВаться

и в процоЕтном отЕошен"r * о*адЫ(Й**^п) по сЪотве"ствующим профессионапьным

***"6"*uu"онным ГРУППаI\,r или в абсолютном значеЕии,

ВыплатыстиМУлирУюЩегохарактера'УстаноВленЕыеВпроцеЕтIIоМоТношении'
применяют." о о*Йi-iJrЬ*Ь, без yreTa повышающих коэффиuиiэЕтов, размер вьшJIат

стимулирУющего xapa*T.pu *о"*рйЬму работЕику верхним пределом Ее оцраниtIивается,

в цеJIях поощрения 
"ръбо"""*о" за выполнеЕlIую работу

в Моу сош п. Пшпково могуг устаЕавпиваться следующие вьшпаты стимулирующего

характера:
- за иIIтеЕсивIIость и высокие результаты работы;

- за качество вьшолЕяомьIх работ;
- премиаJIьIIые выплаты по итогаIчt работы,
ПриразработкекритериеВи_показателейуштыВаJIисьслеДУющиепринципы:
а) объективность-размер возЕагрa)кдения работника опредеJIяется на осIIове

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение колпективIIьD(

результатовтруда; DfаФL ение он получит в

б) предсйуемость- работник должеЕ знать, какое вознаIражд

зависиМостиотрезУпЬтатоВсВооготрУда,атакжезаДостиЖениеколлектиВньD(
п*r-"ы"##hость_ вознаграждение должно бьrгь адекватно трудовому вклаДУ

**доrо работника в результат коJIпективIIого труда; i

г)сВоеВременЕость-ВозЕац)ФкДениеДолжноследоВатЬзадостижени'Iми
резУльтатоВ; rаттт,б DлатJягпятспения должЕы бьrгь понятны

д)прозрачностЬ-праВипаопреДеленияВозЕагрСкденияДолжныбьrгьпонятнl
каждому работнику.

При определеЕии видов и размеров выIIJIаI стимулирующего характера

РеКОМеНДУеТСЯ УIИJЧЧьuп"совостЕое исполноЕие работником своих допжностIIьD(

обязанноiтей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и "ЪЫ"""r"е 
в работе современньгх форм и методов

организации труда;



-качестВеннУIопоДготоВкУпроВеДониеморопри,Iтий,сВязапЕьIх

"r**" ц*?I**ж:rr.Т,ffiЧ"НllЖ;#r"i.ооо 
важньD( и сро"''"Iх работ

(меропgиЯтиФ,_л_. пков образовательной организаци_и рекомендуютсЯ

.;;Д "Ёж#::УЖ:iIН" й*йработки показателей Ъбф!*,""gОСТ:

деятопьности (в aооъ"a"a""ии с письмом Министерства образования и начки Российской" 20.06.2013

Федерации 
ОТ

Ns АП-1073i02):
-реаJIизация дополнительЕьж проектов (экскурсионн9Iе и 

__экспедициоЕ-ные

поограI\,tмы, групповые и индивЫЬ;;Ъ щебныЬ 'rРЪЬ*r"' 
ОбУrаrОЩИХСЯ' СОЦИаJIЬНЫе

проектur, др,1; z -_-л\ л-,лфАr.чLтч йсс.пеповаIIий, мониторинга индивидуаjIьных
-органиЗация(уlастие)системЕыхисспеДоВаIIий,Мониторинга

достижений обуrаrощихся;
-ДДIаI\dикаинД,IВиД/шьнЬD(образоватетьнъпrрезУJьтатов(порезУJьтата]\л

контропьЕьD(мероприятий,ч:ч_тйоgойии1111:tатгестшIии);
.реаJIизащия*.ро,,р''*й,обеспе.шrвu'о*взалшrлоДействиесромгеJIями

обуrшощихся;
.уIастиеирезУлЬтатыу{астияуIеЕикоВнаоJIиМпиаДФ('конкУрсах,сореВIIоВшIи,п(

и дР.]
-уIастиевкоппекТиВньfхпеДагогическихпроектах(<команДаВокрУгкласса)'

""**"пr"g;*!-r.,rrж*rутЖЪJiff '";Ч}i".*""основrrойобразоватепьпой

программы; , dйu. 
_испортивнойработы;

- оргаЕизация физкультурно-оздоровитепьЕои

,::.;нft*i"т*жъ},.uffi ;"i"тffiЁlЪы(оформпениекабинета'

музея и пр.),
ВыплатысТиМУлирУюЩегохарактераТР9}з:оДятсяпорешеЕиюУправJUIюЩего

совета школы, утвержддо*" Й;т"ф'=*9У ёОШ п, ПarrrKoBo в предепшс фонда

оппаты труда r"а""т#;йбJЪ,ош,i. 
паrпково Еа осIIове ПоложениЯ О СИСТОМе ОПЛаТЫ

труда работников, разрlбатываемого 
в Моу сош п, Паrпково,

ЭкономияпофондУопjIагытрУДаIIаправпяетсяIIастиМУпирУюЩиеВьшпаты
рабо"rrикаоп образоватепьной организации,

Припожение
к Положению о систел

оппаты трIдl рu*Ч"О
моу сош п. IlarпKo

педагогических

"о^ййфикациоЕЕыI\,1 
уровнямГационный уровеЕь

квалшфи

работников



образования 831,7

3 квалификационный
Yровень

Педагог- психолог 85,79

4 квалификационный
vDoBeнb

преподаватель- оргаЕизатор
основ безопасности
жизнедеятельности

8782

учитель 8782

Педагог- библиотекарь 8,182

Советник директора по
воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными
объединениями

8782

Примечание:
- повышающий коэффициент по долхtности работникам, имеющим ученую степонь

кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, сссР рекомендуется

установить учреждениям образования самостоятольно в проделах выделенньж

ассигнований;
- рекоменлуемый повышающий коэффичиент по должности педагогическим

работникам за высшее образование -0,036.
- оклады педагогическим работникам по соответствующим

квалификациоцным уровням, имеющим среднее общее образование, рекомендуется
устанавливать на 107о ниже.

Приложение 6
к Положению о систеN

оплаты труда работникс
моу сош п. Пашково

пЕрЕчЕнъ
выплат за рабоry, не входящую в круг основных обязанностей,

работниКам пО профессиОнальноЙ квалификационноЙ группе долrкностей
педагогических работников Моу сош п. Пашково, исчисляемых из оклада

работника, и рекомендуемый размер выплат к окладам

Рекомендуемый размер выплат
абсолютной вепич

За рабоry, не входЯщую в круг основных обязанностей работника

3420 рублей

3720 рублей

4020 рублей
4020 рублей

эIzэ руOлеи

Таблица J\]l

наименование выплаты

За классное руководство:

1) с наполняемость до 10 человек
включительно
2) с наполняемость от 11до 14 чел.
(включительно)
3) с наполняемостью 15 человек и более
4) за рабоry с классом-комплектом с общим
количеством до 10 учащихся
5) за рабоry с классом-комплектом с общим
количеством 11 и более чч

- за заведование кабинетами
За заведование:



гигиеническим, противоtIожарнь]
состоянием кабйнета, отсутствие
оформления кабинета, отсутстви(
обеспечения сохранности
подотчетного имущества -
снимается 5оlо

Отсутствие контроля за санитарI]

гигиеническим, противопожарнь
состоянием кабинета, отсутствие
оформления кабинета, отсутстви
обеспечения сохранности
подотчотного имущества -
снимается 50/о

При отсутствии работы - доплат
не производится

за заведование учебными мастерскими,
кабинетами с лабораторией, спортзалом, актовы}

залом 0,15

за заведование учебно-опытными гIастками 0r1

примечание: конкретный размер выплат устанавливается моу сош п, Пашков

самостоятельно как в процентах к окJIаду (ставке), так и в абсолютном размере

утверждается соответствующим локальным актом в пределах утвержденных ассигновани

no обр*оuательной организации на соответствующий финансовый год,

Щоплаты за дополнительные виды
и объемы работы педагогическим работникам

Таблица J\b3

Щоплата повышающий
коэффициент

Пониrкающие
показатели

За увеличение объема работы:
-за выполнение обязанности заместителя директора
по учебной работе

100%

За увеличение объема работы:
-за выполнение обязанности заместителя директора по

воспитательной работе

100%

За увеличение объема работы:
- обяза"ности заместителя директора по учебно-
воспитательной работе в филиале МОУ СОШ п.

Пашково в с. Морсово

100 %

За увеличение объема работы:
- обязанности заместителя директора по учебно-
воспитательной работе в филиале МОУ СОШ п.
Пашково в с. Матчерка

100%

За увеличение объема работы:
- работу с электронной почтой;
- за выполнение мониторинговьIх исследований по
качеству образования;
- за составление необходимых в образовательном
процессе отчетов;
- работу с библиотечным фондом
в филиале МОУ СОШ п. Пашково в с. Морсово

100%



100%

За увеличение объема работы:
- руководитоль центра образования <ТоЧКА РоСТА)

50%

Воспиrателю ЙО в филиале МОУ СОШ п. Пашково
в с. Матчерка за проведение динамических перемен,

дней здоровья

100%

100%

- за делопроизводство 5,0%

За увеличение объема работы:
- за информационное сопровождение
образовательного процесса;
- работа с электронными дневниками (50 человек и
более);
- работа с электронными дневниками (менее 50

человек)

t5'/,

l0o/o

5'/о

За увеличение объема работы:
- проведение занятий с уIащимися с ОВЗ по

адаптированной про

20'/о

За отсутствие план

работы, отсутстви
документации
снимается 5 0/о

Учrггепяи:
- за орttlн}вадшо рбсrш пршIIкоJъною

лагеря(начашппсу);
- в летнее время;

- в осенние, зимние, весенние кm{ш(уJш

-органи}атOру фшцу.гьтурной работы в гIршIкоJъном

лагере;
- влетнеевремя;
- в осенние, зимние, весенниекдIш(уJIы
- восIIитатепям в гIршIIкоJIьном лаr€,ре

- влешIеевремrI;

| -"о.еrо*gзимние,вФе

100%
50%

60'/о
30%

80%
40о/,

У.пrгелtrчI:
-задополниIельнуIо рабсrry, не входяIц/ю в щбную нагрузку

(замещеrшае);

-запроведение зшrrпй по подгOювке первокJIассников к
школе

2о/о за 1 час

2о/" за 1 час

Учrтгепям:
-доплаmзарабсrry в сдЕоенном кJIассе зач€юьц не вошедпие
втарифжащто
- уilrrешо МОУ СОШ п. Паrп<ово; рбсrгаrощему в 1,З

кIIассах.

20.'/,



Учигепям:
-за обеспечеrпае ффекглшной рбсrш по мsroд,rческой

подOювке }роков
- уIаfiие педаюг€r в меrOд{ческой и н.аушо-

исследоватеrьской работе

За выполнение обязанностей секретаря педсовета,
секретаря управляющего совета, секретаря
аттестационной комиссии
За выполнение обязанностей педагогического
наставника (все категории работников школы

руководство школьными методическими

.Щоплаты за дополнительные виды
и объемы работы педагогическим работникам

Сумма

8180 рублей

т бли ль5

Таблица ЛЬ4

За совмещение профессий (доляtностей), за

расширение зон обслуlкивания, увеличения
объема работ по должности <<Советник

директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими

общественными объединениями>)

Выплаты обслуживающему персоналу:
а

Щоплата Повышающий
коэффициент

Понилtающие показатепI

За ведение отчетности по
питанию школьников с общей
проходимостью 50 человек и более

200о/о

За ведение отчетности по
питанию школьников с общей
проходимостью 49 человек и менее

150%

За закупку и доставку продуктов
питания

200о/,

За рабоry в пришкольном лагере:
проходимостью 21 человеки более

200о/о

За рабоry в пришкольном лагере:
проходимостью 20 человек и менее

150%



-работникам из числа
обслуживающего персонала за

увеличение объема работы,
связанного с поддержанием чистоты
и порядка на территории школы
(уборка снега,уборка туалетов,
окашивание травыrвырубка
сухостоя и др.)

высокий уровень исполнительской
лины по итогам года,

выплаты стимулирующего характера
выслуry лет обслуживающему и
ебно-вспомогательному персоналу'

От l до 5 лет- 5%о

От 5 до 10 лет- 87о
От 10 до 20 лет- 107о
Свыше 20 лет- 157о

выплаты обслуживающему и учебно-
вспомогательному персоналу за
сложность и напряженность

1. Примечание: выплаты стимулирующего характера за выслугу лет обс.rryживающему и учебно-
вспомогательному персоналу производятся исходя из общего непрерывного cT€DKa работы в
данной организации, а именно в МОУ СОШ п. Пашково

Приложение 7
к Положению о системе

оплаты труда работников
моу Сош п. Пашков

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам
1. Критерии оценки качества и результативности работы педагогических

работников, классньш руководителей.
Табли ль1

Переход на новые образовательные стандарты. Баллы
Расширение самостоятельности школ

.38. Эффективность работы классного руководителя (педагога) по
вовлечению родительской общественности в деятельность органов
государственно-общественного управления школой
-высокий процент участия родителей в учебно-воспитательном
процессе класса, школы (посещаемость родителями общешкольньж
родительских собраний (не ниже 80% от общего числа обучающихся),
активное участие родительской общественности в классных и
общешкольньж мероприятиях (не ниже 80% от общего числа
обучающихся)
-положительнаJI динамика активности родительской общественности
класса в деятельности Управляющего совета школы, Совета бабушек,
Совета отцов, классного и школьного родительских комитетов, совета

200о/о

200о/о

100%

2



общественности и др.

.з9. ЭффектЙвность работы классного руководителя (педагога) по

организации деятельности органов детского самоуправления:
-положительная динамика социальной активности )л{ап\ихся (трулов

десанты, волонтерство, социttльные акции, работа школьного
лесничества в организации жизнедеятельности):
-класса
-школы
-поселка
- раЙона

1

3
э
7

.40 Организация дистанционного обучения t
5

1

,41

.42 Подготовка материала для видеоролика, ридеофиль

.4з
_
СбоЁ информации, создание видеофильма, размещение в

социальных сетях
э
;


